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          В анкетировании приняли участие работодатели организаций, такие как: АО 

«Концерн КЭМЗ»,  АО «Кизлярский коньячный завод», «Кизлярский районный 

суд», Отдел ОМВД России по г.Кизляру, Прокуратура г. Кизляра и Кизлярского 

района, Администрация городского округа «город Кизляр», АО «Агрокомплекс» 

По результатам анкетирования 78,5%   представителей организаций  участвуют в 

разработке образовательных программ .  

 

Также по результатм опроса  в среднем  71,5% работодателей учавствуют в 

деятельности государственных экзаменнационных комиссий. 

 

Средний уровень компетенции  соответствует образовательным стандартам и 

составляет 85,7% 



 

В среднем уровень удовлетворения теоретической подготовкой обучающхся 

(выпускниов)  составляет 100,0 % 

 

Уровень практической подготоки  обучающхся   составляет  100,0%  

 

 



Уровень коммуникативных качеств обучающихся, умение работать в команде 

составляет 100% 

 

В среднем степень эффективности в организации деятельности обучающихся 

составляет 83,3% 

 

 

В среднем, уровень профессиональной мобильности обучающих обучающхся 

составляет 85,7% 



 

В среднем степень удовлетворенностью дисциплинной и исполнительностью 

обучающихся составляет также 85,7 % 

 

В среднем уровень удовлетворенности дополнительными знаниями и учениями 

обучающихся (выпускников) филиала состоавляет 92,8% 

 



В среднем 92,8 %   готовы трудоустроить выпускников филиала. 

 

 

Развивать деловые связи и сотрудничество работодателей с образовательной 

организацией составляет 100% 

  

 

В организации практической подготовки готовы 57,1 % работодателей,  в 

проведении совместных мероприятий готовы  28,6 % и 14,3 % работодателей 

готовы принять участие в учебно-воспитательной деятельности филиала. 



 

 


