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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 
ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям  

рабочих, должностям служащих 
 

1.1. Область применения программы 
Программа профессионального модуля (далее - программа) – является 

частью образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД): выполнение работ по 

должности служащего «Кассир» и соответствующих профессиональных ком-

петенций (ПК): 
ПК 1.1.  Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кас-

совые документы; 
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по ин-

вентаризации активов в местах их хранения; 
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действи-

тельного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недоста-

чи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам ин-

вентаризации. 
 

Программа профессионального модуля может быть использована в до-

полнительном профессиональном образовании для повышения квалификации 

и переподготовки работников по специальности 38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям). 
 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 

освоения профессионального модуля 
 

Цель: освоение основного вида деятельности «Выполнение работ по 

должности служащего «Кассир»». 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 

выполнения работ по должности служащего «Кассир» 
уметь: 

принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям; 

проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по кассе;  
составлять кассовую отчетность; 
вести кассовую книгу;  
проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 
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проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков;  
осуществлять расчеты с подотчетными лицами, с персоналом по оплате 

труда; 
работать с безналичными формами расчетов; 
работать с контрольно-кассовой техникой; 
принимать участие в проведении инвентаризации кассы 

знать: 
нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению кассо-

вых операций;  
оформление форм кассовых и банковских документов; 
оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами, блан-

ками строгой отчетности; 
обязательные реквизиты в первичных документах по кассе; 
формальную проверку документов, проверку по существу, арифметиче-

скую проверку;  
группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 
таксировку и котировку первичных бухгалтерских документов;  
правила ведения кассовой книги;  
организацию расчетов с подотчетными лицами, с персоналом по оплате 

труда; 
порядок работы по безналичным расчетам; 
организацию работы с ККТ; 
правила проведения инвентаризации кассы 
 

 
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессио-

нального модуля: 
всего – 116 часов, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 116 часов, включая: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 94 часа;  
самостоятельной работы обучающегося – 10 часов; 
промежуточной аттестации – 12 часов; 
учебной практики – 36 часов. 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) 

«Выполнение работ по должности служащего «Кассир»», в том числе профес-

сиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-
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ции информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в про-

фессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамот-

ности в различных жизненных ситуациях. 
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей со-

циального и культурного контекста. 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупци-

онного поведения. 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках. 
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы; 
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвента-

ризации активов в местах их хранения; 
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действитель-

ного соответствия фактических данных инвентаризации данным 

учета; 
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по резуль-

татам инвентаризации; 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

3.1. Тематический план профессионального модуля 
 

Коды  
профессиональных и 

общих компетенций 
Наименования разделов  

профессионального модуля 

Всего 
 часов 
(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) Практика  

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 
Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 
часов 

Производствен-

ная, 
часов 
 

Всего, 
часов 

 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 
часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 
часов 

Всего, 
часов 

в т.ч., 

курсо-

вая ра-

бота 

(про-

ект), 
часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ПК 1.1., 1.3, 2.2, 
2.3, 2.4  
ОК 01-06, 09 

МДК.05.01 Выполнение работ 

по профессии «Кассир» 68 58 48  10    

ПК 1.1., 1.3, 2.2, 
2.3, 2.4  
ОК 01-06, 09 

Учебная практика, часов  
36      36  

ПК 1.1., 1.3, 2.2, 
2.3, 2.4  
ОК 01-06, 09 

Квалификационный экзамен 
12        

 Всего 116 58 48  10  36  
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 
 

Наименование разделов 
профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотре-

ны) 

Объем 

часов 
Уровень 

освоения 

1 2 3 4 
Тема 1. Правила организа-

ции наличного денежного 

обращения Российской Фе-

дерации 

Содержание учебного материала   
Прием денежной наличности банком, порядок и сроки сдачи. Понятие лимита кассы. До-

кументация по оформлению наличного обращения. Направление выдач наличных денеж-

ных средств из кассы экономического субъекта. Составление кассовой отчетности 

2 1 

Практические занятия   
Документальное оформление операций с наличными денежными средствами 2 3 
Решение практических ситуационных задач по выдаче наличных денег под отчет 2 3 
Заполнение формы АО -1 (Авансовый отчет) 2 3 
Решение практических ситуационных задач по выплате заработной платы из кассы 2 3 
Заполнение формы Т-49 «Расчетно-платёжная ведомость» 2 3 
Оформление форм № КО-3, КО-4, КО-5 2 3 

Тема 2. Организация безна-

личного денежного обраще-

ния 

Содержание учебного материала   
Открытие счета в банке и заключение договора банковского счета 2 1 
Практические занятия   
Заполнение формы № 0401026 «Карточка с образцами подписей и оттиска печати» 2 3 
Заполнение формы № 0402001 «Объявление на взнос наличными» 2 3 

Тема 3. Организация кассо-

вой работы 
Содержание учебного материала   
Правила организации кассы экономического субъекта. Понятие о материальной ответ-

ственности кассира, права и обязанности работодателя и кассира. Документальное 

оформление материальной ответственности 

2 1 

Практические занятия   
Практическое занятие по оформлению договора о материальной ответственности 2 3 

Тема 4. Порядок соверше-

ния операций с наличными 

Содержание учебного материала   
Понятие денежных документов. Расчетно-кассовые операции в иностранной валюте. Ос- 2 1 
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деньгами и безналичными 

расчетами 
новные формы безналичных расчетов. Выдача денежных средств с расчетного счета эко-

номического субъекта 
Практические занятия   
Расчеты платежными поручениями, аккредитивами. Составление реестра счетов 2 3 
Расчеты по инкассо (платежные требования, инкассовые поручения) 2 3 
Оформление заявления о выдаче денежных и расчетных чековых книжек 2 3 
Выписка с лицевого счета организации 2 3 

Тема 5. Организация рабо-

ты с неплатежными, сомни-

тельными и имеющие при-

знаки подделки денежной 

наличностью 

Содержание учебного материала   
Практические занятия   
Практическая работа по определению признаков подлинности и платежности денежных 

знаков 
2 3 

Самостоятельная работа обучающихся   
О правилах определения признаков подлинности и платежности денежных знаков рос-

сийской валюты и других иностранных государств 
5 3 

Тема 6. Организация рабо-

ты на контрольно-кассовых 

машинах (ККМ) 

Содержание учебного материала   
Характеристика современной контрольно-кассовой техники (ККТ) 2 1 
Практические занятия   
Правила эксплуатации и работы 2 3 
Постановка ККТ на учет в налоговом органе 2 3 
Подготовка кассовых машин к работе, заполнение форм № КМ-1, № КМ-2 2 3 
Работа с основными видами фискальных отчетов 2 3 
Порядок оформления возврата денег по неиспользованным кассовым чекам, заполнение 

формы № КМ-3, № КМ-4 «Журнал кассира-операциониста» 
2 3 

Заполнение формы № КМ-5, КМ-6 2 3 
Заполнение форм № КМ-7, № КМ-8, № КМ-9 2 3 

Тема 7. Ревизия ценностей и 

проверка организации кас-

совой работы. Ответствен-

ность за нарушения кассо-

вой дисциплины 

Содержание учебного материала   
Практические занятия   
Практическая работа по заполнению документов по ревизии кассы. 2 3 
Кейс «Ответственность за соблюдение Порядка ведения кассовых операций» 2 3 
Проведение ревизии кассы. 2 3 
Самостоятельная работа обучающихся   
Понятие ревизии кассы и контроль за соблюдением кассовой дисциплины 5 3 

Всего по МДК 68  
Учебная практика  36 3 
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Виды работ: 
заполнение первичных документов по кассе; 
прием денежной наличности по приходным кассовым ордерам; 
выдача денежной наличности по расходным кассовым ордерам; 
проверка наличия в первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 
формальная проверка документов, проверка по существу, арифметическая проверку; 
проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 
проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 
заполнение учетных регистров; 
подготовка первичных бухгалтерских документов для передачи в текущий бухгалтерский архив; 
исправление ошибок в первичных бухгалтерских документах; 
заполнение кассового отчета кассира; 
изучить порядок оформления операций по наличным и безналичным операциям;  
организовать работу ККТ;  
организовать проведение ревизии кассы экономического субъекта. 
Квалификационный экзамен 12  
Всего по ПМ 116  
 
 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 
 

Ауд.2417 Лаборатория- учебная бухгалтерия 
Учебная мебель на 15 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

доска меловая - 1шт., тумба - 1шт., учебный комплект - 15шт; Компьютер 

преподавателя LenovoIntelCore i3-2100 CPU 3.1GHz с монитором Acer 

V193(14 шт.); Проектор NEC с проекционным экраном Star; Детектор валют, 

счетчиком банкнот, кассовый аппарат, сейф, МФУ LaserJet 1312M- 2 шт.  
 
1224 Помещение для самостоятельной работы обучающихся 
Компьютерные столы -15 шт. Стол для совещаний с комплектом стульев 

на 26 человек. Ноутбук HP Intel(R) Core (TM) 2.7 Hz- 15 шт.  МФУ LaserJet 

1132MFP- 2 шт. Проектор SANYO с экраном Media.  
 
4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, допол-

нительной литературы 
Библиографическое описание издания 

(автор, заглавие, вид, место и год издания, 

кол. стр.) 

Основная/ допол-

нительная лите-

ратура 

Книгообеспеченность 
Кол-во. 

экз. в библ. 
СПбГЭУ 

Электрон-

ные ресурсы 

Качан, Н. А. 
Технология выполнения работы по профессии 

«Кассир» : Учебное пособие : Среднее про-

фессиональное образование / Белгородский 

университет кооперации, экономики и права 

.— 2, стереотип. — Москва : ООО "Научно-
издательский центр ИНФРА-М", 2022.— 307 
с. — (Среднее профессиональное образова-

ние.) 

осн  ЭБС 

ZNANIUM 

Акатьева М. Д. 
Практические основы бухгалтерского учета 

имущества организации : Учебник .— Москва 

: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-
М", 2021 .— 319 с. 

доп  ЭБС 

ZNANIUM 

Качан Н. А. 
Бухгалтерская технология проведения и 

оформления инвентаризации : Учебное посо-

бие. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 
137 с.  

осн  ЭБС 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
Результаты 

(освоенные профессио-

нальные компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 
Формы и методы кон-

троля и оценки 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные бухгалтер-

ские документы. 
 

Демонстрация умений и навы-

ков:  
- принимать произвольные пер-

вичные бухгалтерские доку-

менты, рассматриваемые как 

письменное доказательство со-

вершения хозяйственной опе-

рации или получение разреше-

ния на ее проведение;  
-принимать первичные бухгал-

терские документы на бумаж-

ном носителе и (или) в виде 

электронного документа, под-

писанного электронной под-

пись;  
-проверять наличие в произ-

вольных первичных бухгалтер-

ских документах обязательных 

реквизитов;  
-проводить формальную про-

верку документов, проверку по 

существу, арифметическую 

проверку;  
-проводить группировку пер-

вичных бухгалтерских доку-

ментов по ряду признаков;  
-проводить таксировку и кон-

тировку первичных бухгалтер-

ских документов;  
-организовывать документо-

оборот;  
-разбираться в номенклатуре 

дел;  
-заносить данные по сгруппи-

рованным документам в реги-

стры бухгалтерского учета;  
-передавать первичные бухгал-

терские документы в текущий 

бухгалтерский архив;  
-передавать первичные бухгал-

терские документы в постоян-

ный архив по истечении уста-

новленного срока хранения;  
-исправлять ошибки в 

первичных бухгалтерских 

документах.  

Текущий контроль в фор-

ме:  
-устного и письменного 

опроса;  
-защиты практических за-

нятий;  
-выполнения тестовых за-

даний;  
-контрольных работ по 

темам.  
Решение практико-
ориентированных ситуа-

ционных) заданий.  
Экзамен по профессио-

нальному модулю. 
Отчет по учебной практи-

ке.  
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ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы. 

Демонстрация умений и навы-

ков:  
-проводить учет кассовых опе-

раций, денежных документов и 

переводов в пути;  
-проводить учет денежных 

средств на расчетных и специ-

альных счетах;  
-учитывать особенности учета 

кассовых операций в иностран-

ной валюте и операций по ва-

лютным счетам;  
-оформлять денежные и кассо-

вые документы;  
-заполнять кассовую книгу и 

отчет кассира в бухгалтерию.  

Текущий контроль в фор-

ме:  
-устного и письменного 

опроса;  
-защиты практических за-

нятий;  
-выполнения тестовых за-

даний;  
-контрольных работ по 

темам.  
Решение практико-
ориентированных ситуа-

ционных) заданий.  
Экзамен по профессио-

нальному модулю. 
Отчет по учебной 

практике.  
ПК 2.2. Выполнять по-

ручения руководства в 

составе комиссии по ин-

вентаризации активов в 

местах их хранения. 

Демонстрация навыков по 

выполнению поручений 

руководства в составе комиссии 

по инвентаризации активов в 

местах их хранения. 

Текущий контроль в фор-

ме:  
-устного и письменного 

опроса;  
-защиты практических за-

нятий;  
-выполнения тестовых за-

даний;  
-контрольных работ по 

темам.  
Решение практико-
ориентированных ситуа-

ционных) заданий.  
Экзамен по профессио-

нальному модулю. 
Отчет по учебной 

практике.  
 ПК 2.3. Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

проверку 

действительного 

соответствия 

фактических данных 

инвентаризации данным 

учета. 

Демонстрация навыков по 

проведению подготовки к 

инвентаризации и проверки 

действительного соответствия 

фактических данных 
инвентаризации данным учета, 

оформлению фактов 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта. 

Текущий контроль в фор-

ме:  
-устного и письменного 

опроса;  
-защиты практических за-

нятий;  
-выполнения тестовых за-

даний;  
-контрольных работ по 

темам.  
Решение практико-
ориентированных ситуа-

ционных) заданий.  
Экзамен по профессио-

нальному модулю. 
Отчет по учебной 

практике.  
ПК 2.4. Отражать в Демонстрация навыков по  Текущий контроль в фор-
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бухгалтерских 

проводках зачет и 

списание недостачи 

ценностей (регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по результатам 

инвентаризации. 

отражению в бухгалтерских 

проводках зачета и списания 

недостачи ценностей и 

регулирования 

инвентаризационных разниц по 

результатам инвентаризации. 

ме:  
-устного и письменного 

опроса;  
-защиты практических за-

нятий;  
-выполнения тестовых за-

даний;  
-контрольных работ по 

темам.  
Решение практико-
ориентированных ситуа-

ционных) заданий.  
Экзамен по профессио-

нальному модулю. 
Отчет по учебной практи-

ке.  
 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность професси-

ональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечиваю-

щих их умений. 
 

Результаты 
(освоенные общие компе-

тенции) 

Основные показатели 

оценки результата 
Формы и методы кон-

троля и оценки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Выбор оптимальных спосо-

бов решения профессио-

нальных задач примени-

тельно к различным контек-

стам.  

Оценка эффективности и 

качества выполнения задач 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Эффективный поиск необ-

ходимой информации, ис-

пользование различных ис-

точников получения инфор-

мации, включая интернет-
ресурсы. 
Умение использовать в 

образовательной и 

профессиональной 

деятельности электронно-
правовые системы, умение 

применять бухгалтерские 

программы и осуществлять 

представление документов в 

органы статистики через 

телекоммуникационные 

каналы.  

Оценка эффективности и 

качества выполнения задач 
Оценка умения применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач и 

использования 

современного программного 

обеспечения 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

Умение постановки цели, 

выбора и применения мето-

дов и способов решения 

Осуществление самообразо-

вания, использование со-

временной научной и про-
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личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

профессиональных задач;  
Своевременность сдачи 

практических заданий, отче-

тов по практике;  
Рациональность распреде-

ления времени при выпол-

нении практических работ с 

соблюдением норм и правил 

внутреннего распорядка.  
Демонстрация умения 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности, составлять 

бизнес-план с учетом 

выбранной идеи, выявлять 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

фессиональной терминоло-

гии, 
участие в профессиональ-

ных 
олимпиадах, конкурсах, вы-

ставках, научно-
практических конференци-

ях, оценка способности 

находить альтернативные 

варианты решения стан-

дартных и нестандартных 

ситуаций, принятие ответ-

ственности за их выполне-

ние 
Оценка умения определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности, определять 

источники финансирования 

и строить перспективы 

развития собственного 

бизнеса 
ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Взаимодействие с коллега-

ми, руководством, клиента-

ми, самоанализ и коррекция 

результатов собственной 

работы.  
 

Экспертное наблюдение и 

оценка результатов 

формирования 

поведенческих навыков в 

ходе обучения  

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Использование механизмов 

создания и обработки тек-

ста, а также ведение дело-

вых бесед, участие в сове-

щаниях, деловая телефонная 

коммуникация.  
 

Оценка умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, 

проявление толерантности в 

коллективе 
ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

Демонстрация своих про-

фессиональных качеств в 

деловой и доброжелатель-

ной форме, активная жиз-

ненная позиция. 
Способность оценивать си-

туацию, определять эффек-

тивность решений с госу-

дарственной точки зрения,  

Выполнение практических 

заданий; 
Итоговый рейтинг по 

результатам внеаудиторных 

мероприятий по 

специальности 
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поведения Ответственность за качество 

выполняемых работ.  
Участие во внеаудиторных 

мероприятиях по направле-

нию подготовки Бухгалтер. 
Правильность понимания 
значимости работы бух-
галтера и ответственно-
сти за свои действия или 
бездействия 

ОК 09.  Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умение понимать и приме-

нять законодательно-
нормативные документы, 

профессиональную литера-

туру, разъяснения и инфор-

мацию компетентных орга-

нов, типовые формы и до-

кументы.  
 
 

Оценка соблюдения  правил 

оформления документов и 

построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранных языках  

 
6. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 
Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья при необхо-

димости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с ис-

пользованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 

составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающе-

гося). 
В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья Колледж обеспечивает: 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной инфор-

мации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, оказывающе-

го обучающемуся необходимую помощь; выпуск альтернативных форматов 

методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, име-

ющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепят-

ственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и 

другие помещения, а также пребывание в указанных помещениях. 
Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 

быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдель-

ных группах или в отдельных организациях. 
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