
Перечень и приоритетность индивидуальных достижений поступающих,  

учитываемых при равенстве результатов освоения поступающими 

образовательной программы основного общего или среднего общего 

образования 

 
1. Результаты индивидуальных достижений и (или) наличие договора о целевом 

обучении учитываются при равенстве среднего балла документа об образовании у 

поступающих. 

2. При наличии результатов индивидуальных достижений и договора о целевом 

обучении учитывается в первую очередь договор о целевом обучении. 

Учитываются следующие индивидуальные достижения поступающих: 
 

Перечень и приоритетность индивидуальных достижений 

поступающих 

Подтверждающий 

документ 

1.Наличие договора о целевом обучении  Договор  

2.Статус победителя и призера:  

- олимпиады школьников и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов;  

- чемпионата по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

"Абилимпикс"; 

- чемпионата профессионального мастерства, проводимого 

союзом "Агентство развития профессиональных сообществ и 

рабочих кадров "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)", либо международной организацией "WorldSkills 

International" 

Диплом 

3. Статус победителя и призера в интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на 

развитие интеллектуальных и творческих способностей, 

интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой деятельности в 

соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 17 ноября 2015 г. N 1239 "Об утверждении 

Правил выявления детей, проявивших выдающиеся 

способности, сопровождения и мониторинга их дальнейшего 

развития" 

Диплом, 

Удостоверение  

4. Наличие спортивного звания/разряда по видам спорта, 

включенным в программы Олимпийских игр 

Удостоверение 

 

5.Наличие золотого/серебряного/бронзового значка отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов 

к труду и обороне» 

Удостоверение 

 


